An die Delegiertenversammlung
GR Hockey (Bindner Eishockey Verband)
7550 Scuol

St. Moritz, 10. Mai 2019

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrénkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Vereins GR Hockey
(Bindner Eishockey Verband) fir das am 30.04.2019 abgeschlossene Vereinsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhéangigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine Eingeschrdinkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Prisfungshand-
lungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften Unternehmen vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abléufe und des internen Kontrollsystems so-
wie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht dem Gesetz und den Vereinsstatuten entsprechen.

Berichterstattung der Revisionsstelle aufgrund der Vorgaben der Statuten (Art. 26):

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

arco Fohtana
Revisionsexperte

Fritz Nyffenegger
Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen
- Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)
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GR Hockey

Bilindner Eishockey Verband
c/o Marco Ritzmann, Prasident
7550 Scuol

Bilanz per 30. April 2019

AKTIVEN

30.04.2019
Umlaufsvermégen Bl
Flissige Mittel
GKB CK 183.938.101 Vereinskonto 118'693.45
GKB CA 183.938.102 Sparkonto 49'982.90
Total fliissige Mittel 168'676.35
Forderungen
Debitoren 465.00
Radierungen R. Indermaur 1.00
Materiallager 1.00
Total Forderungen 467.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 3'831.50
Total Umlaufsvermégen 172'974.85

TOTAL AKTIVEN 172'974.85




GR Hockey
Biindner Eishockey Verband
c/o Marco Ritzmann, Priasident

7550 Scuol

PASSIVEN

Fremdkapital

Rickstellung Totogelder

Ruckstellung Ausbild.fond Nachwuchs
Ruckstellung Auswahlmannsch. U13/U14
Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzung

Total Fremdkapital

Eigenkapital

Eigenkapital
Gewinn/-Verlust

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

30.04.2019
Fr.

20'187.60
101'749.60
5'000.00
16'080.05
5'150.00

148'167.25

30.04.2019
Er:

25'024.30
-216.70

24'807.60

172'974.85




GR Hockey

Biindner Eishockey Verband
c/o Marco Ritzmann, Prasident
7550 Scuol

Erfolgsrechnung vom 1. Mai 2018 bis 30. April 2019

ERTRAG

GKB Hockeyschule
Turniere/Arge Alp

J+S Ausbildungscamp Davos
Mitgliederbeitrage

Beitrédge Kanton Pauschal
Beitrage Kanton J+S
Beitrage Kanton Leistungszentrum
Beitrage SIHF

Diverse Beitrage
Sponsoring/Génner
Ausserordentlicher Ertrag
Bankzinsen

TOTAL ERTRAG

AUFWAND

Team/Staff Bekleidung
Trainings-/Verbrauchsmaterial

U13 Turniere ohne L&éhne

U14 Turniere ohne L&éhne

Bibi Torriani Cup ohne Léhne

Stutzpunkttrainings ohne Léhne inkl. Ext. Coaching

Total direkter Aufwand

BRUTTOGEWINN

Betriebsaufwand

Vorstandsentschadigung
Personalaufwand

Mietkosten Lager
Delegiertenversammlung
Beitrage an Mitgliedervereine
Sachversicherungen
Revision

Biro- und Verwaltungskosten
Homepage

Diverser Aufwand
Kapitalkosten

Total Betriebsaufwand

Jahresgewinn-/verlust

30.04.2019
Eif

8'474.55
990.10
3'078.00
10'900.00
80'700.00
5'760.00
6'700.00
6'272.00
0.00
7'999.45
0.00
12.50

130'886.60

30.04.2019
Er.

7'765.85
394.95
20'366.65
9'814.70
8'059.75
9'392.75

55'794.65

75'091.95

17'021.50
48'340.50
1'033.80
1'404.75
0.00
323.30
918.15
2'180.00
585.25
3'498.55
2.85

75'308.65

-216.70




